Algemene LedenVergadering NIVON afdeling Zwolle

Donderdag 12 maart 2026, verslag
Concept, wordt in de volgende ALV geaccordeerd

Presentie

Bestuur:
Hetty Hummelman, voorzitter; Reiné Gadellaa, penningmeester

Leden: incl. bestuur waren er 21 mensen aanwezig.
Er waren 7 leden met kennisgeving afwezig.
B 260312 Presentielijst ALV Nivon afd. Zwolle

1. Opening & welkom

Hetty opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Mededelingen

Er wordt afgeweken van B 260312 Agenda ALV 2026 Nivon Zwolle [landscape].pdf :
Eerst wordt de hele formele agenda afgehandeld, en na een pauze met hapjes en drankjes worden
de jubilarissen in het zonnetje gezet.

In tegenstelling tot andere jaren worden er geen afdrukken van de vergaderstukken gedeeld.
Mensen die daar behoefte aan hebben, kunnen een papieren versie aanvragen.

Dit jaar wordt alles op een groot scherm getoond en kunnen de aanwezigen alles lezen.

(De belangrijkste stukken worden via de media (Website en de Gong) gedeeld.)

Er zijn geen kandidaten aangemeld voor een bestuursfunctie.

Erik Joling heeft toegezegd in september te kijken of hij een van de taken op zich kan nemen / een
van de vacatures kan vervullen. Mocht hij officieel in het bestuur zitting willen nemen, dan is een
extra ALV nodig. Een combinatie met de Ledendag ligt dan voor de hand.

3. Verslagen
Notulen ALV 2025, Jaarverslag 2025

B 250305 ALV-notulen-2025 (GB) landscape.pdf
B 260128 Jaarverslag Nivon Afd Zwolle 2025 (GB) landscape.pdf

De notulen van de ALV op 5 maart 2025 en het jaarverslag van 2025 worden ongewijzigd
goedgekeurd.

Financieel jaarverslag 2025
B 260306 Toelichting Jaarrekening 2025 Nivon Afd Zwolle [landscape].pdf

Het financieel jaarverslag wordt ook goedgekeurd. De vergrote reserve die eerder was ontstaan
door de coronacrisis is inmiddels uitgegeven, mede doordat leden in 2024 en 2025 geen eigen
bijdrage hoefden te betalen. 2025 was ons jubileumjaar en dat hebben we royaal gevierd. Het saldo
van de bank bedroeg op 31-12-2025 € 2360,07, dat is een stuk minder dan we in kas mogen
hebben (dat is rond de € 4000,-) maar ruim voldoende om de lopende uitgaven te kunnen doen.

In 2026 streven we naar een neutrale balans en zullen leden weer vaker een eigen bijdrage moeten
gaan betalen.

Bij het verslag komen ook de gepubliceerde boekjes ter sprake, waarvan een bedoeld is als
jubileumuitgave t.g.v. 100 jaar Nivon Zwolle.


https://docs.google.com/document/d/1OV90oX2UjjNRP1KocPq9I6QyNZwiyjVsXukis8dhJjE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9FHeqJBa2ZrFiQtFggPnCa6yhlFGRB0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqGUdNy8_FtU4OY2a91UxmTINmBr-DBr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vTvXriCuAWTtsmHpKHdjZuPKkGmqUJkP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tARL3dmaipVyQ3TK1n328NTI4A1tm_Lx/view?usp=sharing

Tijdens de vergadering blijken veel mensen hier niet van te weten (er is wel melding van de
bijbehorende wandelroutes gemaakt in de Gong en op de website, de boekjes staan beschreven
onder ‘Nieuws’: aan de wandelingen, onder leiding van Girbe, kon door de Nivonleden gratis worden
deelgenomen).

De boekjes worden door het bestuur bij gelegenheid cadeau gegeven aan mensen die zich
verdienstelijk hebben gemaakt of die jubileren.

De boekjes zijn te koop in de reguliere Zwolse boekhandel en binnenkort via de webwinkel van
Nivon.

Deze informatie zal worden gedeeld in de Gong.

BCV

Hetty vertelt dat ze deel uitmaakt van de landelijk BestuursCommissie verenigingszaken. Ze noemt
hiervan een aantal voordelen op, zoals grotere betrokkenheid bij landelijke aangelegenheden.

4. Verslag kascommissie + verkiezing nieuwe -

De kascommissie heeft het financieel jaarverslag goedgekeurd en verleent decharge.
De nieuwe kascommissie bestaat uit Annie Cornelisse-Savelkoel en Thea Lantau.

5. Verkiezing nieuwe bestuursleden

Per acclamatie worden Hetty en Reiné voor een nieuwe zittingsperiode van 3 jaar herkozen.
Er hebben zich geen nieuwe bestuurskandidaten gemeld.

Karola deelt het idee om in voorkomende gevallen een stuk of 10 plakkertjes onder stoelen te
bevestigen. Van de mensen die op deze stoelen zijn gaan zitten wordt verwacht dat ze (onder het
genot van een aangeboden drankje) met elkaar tot afspraken komen om activiteiten te
organiseren/ functies te vervullen...!

Naar aanleiding van de grote druk die op de zittende bestuursleden rust, ook t.a.v. de te
organiseren activiteiten, komt er een gesprek op gang waarin met name Anton ervoor pleit om
weer een Activiteitencommissie in het leven te roepen. Hij biedt zich ook aan voor deze functie,
mits er meer mensen toetreden.

Nadat de aanwezigen gaandeweg van de noodzaak doordrongen zijn geraakt, eindigt dit met de
toezegging van vier mensen om deze taak op zich te nemen: Anton Cramer, Hanna van Swol,
Marjan Heijkoop en Anita Oppedijk vormen een Activiteitencommissie gaan met elkaar en met het
bestuur in gesprek.

Afscheid

Girbe, ex-bestuurslid, is wegens ziekte afwezig. Henny, bestuursmedewerker voor Facebook en de
Gong, wordt bedankt voor bewezen diensten, 0.a. met een bloemetje, een Nivontas en een
wandelboekje.

6. Verkiezing afgevaardigden naar de Nivonraad 2026 + reserveleden

Het lukt niet om, naast Hetty en Reiné die tot nu toe altijd gaan, kandidaten te werven om Nivon
Zwolle te vertegenwoordigen. Ook hebben zich geen reserve-afgevaardigden aangemeld.

Er wordt gevraagd om de leden via de Gong tijdig te informeren over data en inhoud van de
Nivonraad. Het is daarom van belang dat alle data ruim van tevoren worden gecommuniceerd.

7. Het Nooterhof Netwerk

Deelname aan het voorzomerfeest (zo 31 mei 2026) en de gevraagde organisatie van
kinderactiviteiten zal nog moeten worden ingevuld, aangezien er zich tijdens de vergadering nog



geen kandidaten hebben aangemeld. Dit punt zal met de nieuwe activiteitencommissie worden
besproken door de voorzitter.

8. Plannen voor de komende tijd

Het lokale beleidsplan is nog in de maak.

Bij de onderwerpen, waaronder het belang van openstaan en zorg voor elkaar, hulp geven waar
nodig, en de noodzaak van het aanmelden voor te organiseren activiteiten, wordt genoemd dat het
binnen Nivon landelijk gebruikelijk is om de brandstofkosten te delen met de chauffeur. Het is
raadzaam dit vooraf af te stemmen met de organisator of chauffeur, bij ophalen en brengen de
mensen gelegenheid te geven te betalen voor de verreden kilometers. Daarvoor kan de landelijk
toegezegde vergoeding (op dit moment 23ct/km) leidend zijn, om te verrekenen met de
gezamenlijke passagiers.

9. Activiteiten / inventarisatie wensen van leden

Ideeén worden genoemd:
a. Lezing met lunch (bijdrage)
b. Levenseindevragen (mogelijk een serie)
c. Meer onderwerpen over de rode kant van de vereniging, zoals democratie,
maatschappelijke vraagstukken, levensvragen

Er komt niet echt een gesprek op gang over gewenste onderwerpen. Dit laten we nu bij de
Activiteitencommissie.

Het blijkt noodzakelijk te zijn om voor georganiseerde activiteiten met externe bijdragers een
minimum aantal deelnemers af te spreken.

Als het gaat over een serie met levenseindevragen wordt geadviseerd te laten intekenen voor de
hele serie, zowel in verband met mogelijk gevoelige kwesties die worden gedeeld als met het
voorkomen van herhaling van vragen die eerder al aan de orde zijn geweest.

10. Groepen

De bestaande en nieuwe groepen passeren de revue. Met betrekking tot de nu zwevende groep
belangstellenden (3 mensen) voor teken- en schilderactiviteiten, wordt afgesproken de
contactgegevens te delen en daarbij ook te vragen naar het ervaringsniveau.

11. Rondvraag

Geen bijzonderheden

12. Sluiting formele vergadering

13. Enkele jubilarissen worden in het zonnetje gezet (> 50 jaar lid)

Dat leverde een aantal prachtige verhalen van het verleden en de ontwikkeling van het Nivon op!

14. Film

Gezien het late tijdstip wordt afgezien van de vertoning van de film.
De resttijd wordt gevuld met gesprekjes, hapjes, drankjes en het nodige opruimwerk.

Verslag: Reiné Gadellaa
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